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Tema: Comité interdependencias materno perinatal y TMI mes de septiembre 2025 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Análisis de Entidades Públicas 

Distritales del Sector Salud Gestión Social y Territorial en salud pública 

 

Objetivo Fecha: 02/09/2025 

 
 
 
 

 
Llevar a cabo comité 
interdependencias materno 
perinatal y TMI para el mes 
de septiembre 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Reunión 

Modalidad: Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Sala SAR  3 piso edificio Laboratorio de Salud Pública 

Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 12:00 pm. 

Notas por: Maryerly Ardila y Anyela Muñoz 

Próxima Reunión: 07/10/2025 

Quien cita: Subdirección de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS 

 

De acuerdo con la programación del comité interdependencias se lleva cabo reunión con la siguiente 
agenda: 

 
1. Verificación de quorum 
2. Seguimiento a compromisos 
3. Socialización indicadores: vigilancia epidemiológica 
4. Socialización de organización de las sedes por tipología, red pública distrital, Modelo MAS 

Bienestar 
5. Tablero de control – actividad Decálogo  
6. Revisión de preguntas de Encuesta Evaluación y Acompañamiento (EVA) salud materna  
7. Varios 

 
Posterior a la verificación del quorum, se desarrolla la agenda mencionada: 

2. Seguimiento a compromisos: 

2.1 Socialización puntos del acuerdo 860/2022  

Se recuerda que el Acuerdo 860 de 2022 del ministerio de salud y Protección Social, el cual actualiza el 
lineamiento de nacimiento humanizado, sobre el cual se recibió requerimiento que solicita subir información 
específica a salud data relacionada con: 

• Registro Distrital de los partos, con información adicional de personal de salud que asistió el parto 
y acompañamiento en la atención del parto.  

• Instrumento de percepción y validación de la madre sobre el plan de parto: Que incluirá las medidas 
relacionadas con parto humanizado, el cual ya se encuentra con el instrumento, se socializaría con 
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 salud data para ir subiendo los resultados   

• Reporte de acompañamiento a mujeres en capacidad de gestar, privadas de la libertad  

• Reporte de acompañamiento a perdidas gestacionales perinatales y neonatales  

• Reporte seguimiento a la información o queja  

• Generar la semana distrital se nacimiento humanizado la cual se llevó a cabo en el mes de mayo 

2.2 Participación en las visitas de seguimiento y orientación técnica que se programarán con las 
IPS. 

Se ha dado cumplimiento a la actividad teniendo en cuenta que se están ejecutando las visitas 
programadas.  

2.3 Actualizar la presentación de los avances del decálogo materno, por cada dependencia, para 
socializar en reunión convocada por el Subsecretario de Aseguramiento y Prestación de 
Servicios de Salud. 

Se cuenta con presentación con los avances desde cada dependencia, se recuerda la necesidad de 
construir un tablero de control para dar visualización frente a las desviaciones encontradas.  

2.4 Registrar los avances del PAREMM con corte al segundo trimestre 2025 en la matriz del 
plan y la plataforma de PAREMM.  

De acuerdo con el cronograma estipulado por el Ministerio de Salud y Protección Social se hizo el reporte 
oportuno a corte de II semestre, sin embargo, quedaron actividades fuera del reporte ya que algunas 
áreas no subieron la información a tiempo, se solicita que para la visita programada por el Ministerio de 
Salud y Protección Social para el día 9 de septiembre se logre ajustar y consolidar la información 
actualizada al II trimestre de 2025. 

2.5 Realizar retroalimentación desde aseguramiento a Vigilancia de los casos de Sífilis 
reportados para remitir a las EAPB 
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Se realizó socialización del evento sífilis gestacional a corte de julio 2025 total de casos 553 y una razón 
de 17.2 casos por cada 1000 nacidos vivos mas muertes fetales, se observa mayor numero de casos en 
población colombiana con respecto a la población migrante.  

 

 

2.6 Socializar las acciones que se desarrollan para disminución del embarazo adolescente 
desde PSPIC 
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Se abordo la necesidad de fortalecer la colaboración entre equipos de salud y otros sectores para 
enfrentar desafíos como el embarazo adolescente y el consumo de sustancias. Propuso la creación de 
mesas de armonización para alinear esfuerzos y mejorar la comunicación entre los líderes de diferentes 
localidades, asegurando una respuesta técnica unificada. 

2.7 Actualizar a II trimestre 2025: Plan de acción y soportes de cada dependencia 

Desde cada dependencia se cuenta con acciones planteadas en el PTS donde se dispone de una base 
de Excel para el diligenciamiento por cada dependencia responsable, se abordó la falta de reporte de 
algunas actividades y la necesidad de revisar el Excel utilizado para el seguimiento de avances, 
asegurando que toda la información este correctamente registrada.  

2.8 Socialización de esquema de trabajo de los coordinadores de APS  

Equipos de atención primaria social: Desarrollo de procesos de participación social en territorio, 
socialización de indicadores trazadores,  

Mesa local de bienestar en cada una de las localidades a través de los equipos de gestión local 
intervienen directamente a través de los indicadores trazadores priorizando la identificación de 
problemáticas y establecer las acciones pertinentes, territorialización y priorización de UPZ. 

Fortalecimiento técnico a los líderes operativos y de análisis y políticas en torno a los indicadores  

Mesas zonales de bienestar, temas estratégicos orientados a la gestión del riesgo  

Compartir directorio de los lideres de APS por localidad, actualización de las problemáticas identificadas 
las cuales se actualizarán en noviembre y como se asocian a los temas priorizados y a las 9 metas del 
PTS e indicadores de morbimortalidad y que respuesta tienen los lideres de los otros sectores.  
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Se anexa directorio de APS compartido por la Subsecretaria de Gestión Territorial 

 

3. Socialización de Indicadores vigilancia epidemiológica 
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Se socializa los indicadores de morbilidad materna extrema en donde se evidencia un comportamiento 
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 de aumento en la notificación de casos, se resalta el fortalecimiento de la vigilancia y las acciones que 
se ejecutan desde las instituciones para mejorar los procesos de identificación y notificación los casos. 
Se establece el índice de letalidad en comparación con el año 2019 se evidencia disminución al 0.3 %, 
lo que indica finalmente la capacidad de respuesta que tienen las instituciones. Frente al comportamiento 
de mortalidad materna a corte julio 2025 se evidencia 8 casos con una razón de mortalidad materna en 
25.1 (meta 27.5 *100.000 NV en Bogotá a 2027).  

3.1 Socialización de indicadores mortalidad perinatal y neonatal  
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Para el año 2024 se cierra con una tasa de mortalidad perinatal de 11.5 por 1000 NV + MF y para el corte 
de enero a julio 2025 contamos con 325 casos MP Bogotá D.C. Respecto a la tasa de mortalidad neonatal 
temprana se observa un descenso respecto a la tasa del 2019, en cuanto a las causas agrupadas de 
mortalidad fetal se observa en mayor proporción las complicaciones obstétricas y traumatismos del 
nacimiento ( 47.7 %), seguida de las afecciones maternas ( 13.8 %) y afeccione perinatales (8.6 %) y en 
cuanto a las causas agrupadas de mortalidad temprana se identifica de mayor proporción trastornos 
respiratorios, malformaciones congénitas, sepsis bacteriana, entre otras.  

Mortalidad en primera infancia: las causas agrupadas a corte de julio son malformaciones congénitas, 
deformidad y anomalías cromosómicas (27,2 %), trastornos respiratorios específicos del periodo perinatal 
(19,4 %) y restos de ciertas afectaciones originadas en el periodo perinatal (15,1 %), entre otras  
 

4. Socialización de organización de las sedes por tipología, red pública distrital, Modelo 
MAS Bienestar 



 
 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 
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Se socializó las tres tipologías de unidades básicas resolutivas, enfatizando que las unidades tipo A 
unidades de servicio que operaran en el ámbito rural y urbano, prestaran servicios conformados por 
equipos básicos donde hace n parte del equipo médico general con énfasis en familia, pediatra, internista, 
ginecobstetra odontólogos, y profesional de apoyo como nutrición, psicología, entre otros. Las unidades 
tipo B ofrecerán servicios por georeferenciación que se articularán para operar funcionalmente según los 
servicios ofertados en la tipología A. La tipo C son unidades que brindaran servicios de apoyo diagnóstico 
y terapéutico y se complementan de las tipologías A y B.  

Se detalló la planificación de sedes para consulta externa, destacando que en 2025 se iniciarán 
operaciones en siete nuevas sedes. Para 2026 y 2027, se prevén nuevas construcciones y 
reforzamientos de infraestructura en varias localidades, incluyendo el nuevo hospital de Usme. 

Se abordó la entrega de dotaciones tecnológicas a las Subredes, destacando la infraestructura 
hospitalaria materno-perinatal. Se mencionó la reestructuración del hospital de Usme y la importancia de 
mantener la cohesión en los servicios maternos y perinatales para evitar la fragmentación. También se 
discutieron las distancias y accesibilidad de los centros de salud. 
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5. Tablero de Control – Actividad Decálogo  

Se propuso la creación de un semáforo para presentar el avance de actividades en los comités, 
enfatizando la necesidad de un esquema común, así como la importancia de presentar indicadores 
mensuales que evidencia el nivel de cumplimiento frente a las metas propuestas o indicadores 
planteados.  

6. Revisión de preguntas de Encuesta Evaluación y Acompañamiento (EVA) Salud Materna 

Se socializa ficha técnica ajustada teniendo en cuenta las consideraciones y sugerencias aportadas en 
mesa de seguimiento, sin embargo, se tienen en cuenta las consideraciones aportadas por los 
integrantes de la mesa de interdependencias con el fin de fortalecer la estructura del documento orientado 
a obtener resultados que aporten a la identificación de oportunidades de mejora en relación con los 
indicadores de salud materno perinatal  

 

 

7. Varios 

Por otro lado, se establece que se programará reunión previa de preparación a la visita de Ministerio de 
Salud y Protección Social, fecha jueves 4 de septiembre a las 2:00 pm, pendiente definir la sala, se contará 
con la participación de un representante de cada una de las dependencias, donde se abordará la 
preparación de los casos de mortalidad materna para presentar.  

Se presenta Angie Castañeda, enfermera especialista en epidemiologia, hace parte de la Subdirección 
de Determinantes en Salud del equipo de salud sexual y reproductiva, quien se integra al equipo de 
interdependencias ya que estará manejando el tema de sífilis, comenta que se han venido trabajando en 
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 el plan de eliminación de sífilis congénita, como parte de las actividades planteadas en el marco de 
obligatoriedad por parte de las subredes.  

Dando cumplimiento a todos los puntos de la agenda, se da por finalizado el comité. 

 

COMPROMISOS 

 
 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELEFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

1 Maryerly Ardila Martinez M1ardila@saludcapit
al.gov.co 

3195802321 SDS- SCSSS 
 
 

2 Dayan Mateus M 
Ldmateus@saludcapi
tal.gov.co 

3006583629 SDS-DPSS 

 

3      

4 
     

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Actualizar las evidencias en el drive con corte a 
primer semestre– cada área comité 
interdependencias 

Equipo interdependencias MP 08/09/2025 

Reunión de preparación para recibir la visita de 
Ministerio de Salud y Protección Social. 

Equipo interdependencias MP 04/09/2025 

Preparación de los casos de mortalidad materna 
para presentar al Ministerio 

Equipo interdependencias MP 08/09/2025 

Mesa de trabajo con Sur Occidente 

interdependencias para generar plan de 

intervención de acuerdo con el reporte 

epidemiológico de mortalidad materna con 

corte enero a julio 2025. 

Dirección de Provisión de 

servicios de Salud  

DAEPDSS 

15/09/2025 

Preguntar por los casos de embarazos en 

adolescentes que las EAPB no reportaron 

Delegada de Determinantes en 

Salud 
02/10/2025 

Seguimiento a las menores que salieron de la 

gestación, si obtuvieron el método de 

planificación, seguimiento desde aseguramiento 

y equipos más bienestar 

Martha Becerra 02/10/2025 

Casos de menores con más de 1 embarazo, 

seguimiento a embarazos subsiguientes, 

articulación con EAPB, que acciones se están 

llevando a cabo frente a este evento 

Delegada de Determinantes en 

Salud 
02/10/2025 
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X ) No ( ) 
 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Evaluación y cierre de la reunión 



 

 



 

 


